consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una funcionaria interina fou escollida diputada i en cessar va sol-licitar
reingressar al servei actiu.

L'Administracio ho va desestimar perqué no corresponia la situacid administrativa de
serveis especials, entenent que aquesta només esta prevista legalment per als
funcionaris de carrera.

El TSJ, malgrat afirmar que no s’ha reconéixer al personal interi qualsevol dret o situacid
administrativa dels funcionaris de carrera, recorda i aplica la doctrina del TIJUE i considera
que perque no s’incorri en discriminacid per radé de la temporalitat de la Directiva
1999/70/CE del Consell de 28 de juny de 1999 relativa a I"’Acord marc de la CES, la
UNICE i el CEEP sobre el treball de durada determinada, la no aplicacié al personal interi
cal que tingui una causa objectiva que ho justifiqui. I conclou que aquesta causa
objectiva no concorre en el present suposit.

El TS] apel-la a la STJUE de 20 de desembre de 2017 i equipara al personal
funcionari interi amb el de carrera, a l'efecte del reconeixement del dret a
passar a la situacié administrativa de serveis especials.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_201_2017.pdf

