
           

                                                                   
  

 
STS de 22 de febrer, recurs 1306/2017  

 

Nomenament d’una aspirant de la borsa en situació de risc per embaràs (accés al 

text de la sentència)  
 

Una administració va nomenar per a un lloc de treball, d’acord amb l’ordre de la borsa, 

una aspirant que es trobava en situació de risc durant l’embaràs, i per tant va procedir a 

donar-la d’alta a la Seguretat Social. 

 

La Tresoreria General de la Seguretat Social va anul·lar l’alta perquè va entendre que la 

situació de risc durant l’embaràs era incompatible amb l’inici de forma efectiva d’una 

activitat com requereix l’art. 7 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se 

aprueba el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, altas, bajas y 

variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. 

 

El jutjat contenciós administratiu va revocar l’anul·lació de l’alta, 

pronunciament confirmat després tant pel TSJ com pel TS, ja que si l’aspirant 

hagués perdut el lloc de treball com a conseqüència de la situació de risc que se 

li havia de concedir, s'hauria produït una situació de discriminació per raó de 

sexe prohibida per la Constitució i les lleis. 
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