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Un periodista va sol:-licitar a una administracié informacié diversa relativa a
places/llocs de treball del cos superior A1l de la categoria per sobre de la 24.

L'Administracioé va estimar parcialment la sol:-licitud en all6 referent al nombre de
places del cos esmentat de la categoria superior a la 24 que s’havien creat des d'una
determinada data, pero va inadmetre la resta d’informacié sol-licitada
fonamentant-ho en el fet de ser una tasca complexa d’elaboracié o reelaboracio.

La GAIP estima parcialment la reclamacid, amb els seglients arguments:

e En cas d'existir una tasca complexa d’elaboracié i reelaboracié es pot donar
la informacio de manera desglossada, amb I'audiéncia previa del sol-licitant (art.
29.1.b Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern). L'’Administracié no ha previst o proposat aquesta possibilitat.

e L'apreciaciéo d'una causa d’inadmissié d'una sol-licitud d’accés requereix que
I'6rgan competent per resoldre dicti una resolucié, que ha de contenir la
invocacio de la causa d’inadmissid aplicada i la justificacié de la seva aplicacio al
cas concret.

e La inadmissibilitat no esta prou argumentada amb la declaracié dels recursos
humans i materials necessaris per a |‘obtencié i elaboracié de la informacié, i una
ponderacié d'aquests recursos amb els disponibles a I’0rgan competent per resoldre,
d’acord amb l'art. 66 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
dret d’accés a la informacié publica.

e L'Administraci6 no explicita en quins i en quants mitjans informatics
disponibles es troba la informacioé sol-licitada, i que aixd comporta el creuament
de les dades. Tampoc assenyala el que suposa aquesta analisi de contingut.

e Per considerar que hi ha complexitat es requereix que es compleixin
acumulativament les dues condicions: tasca d’analisi o d’interpretacié que
tingui una complexitat objectivable i desproporcionada; i que no es pugui
realitzar amb ajuda de mitjans informatics. En el cas analitzat no es compliria el
segon requisit, ja que encara que la informacid es troba en més d‘un mitja
informatic, |'explotacié i extracci6 de dades es pot fer amb |'Us de mitjans
informatics.

e Atesa l'existencia legal d'un registre general de personal basat en dades i altres
aplicacions que hi pugui haver, costa acceptar que la causa d’inadmissio
d’'aquesta peticié sigui justament que la informacié no es troba en un unic
mitja informatic i que requereix d'una analisi del contingut de la informacio, per la
qual cosa la GAIP considera que no és aplicable la causa d’inadmissio de tasca
complexa d’elaboracié o reelaboracid.

e En allo referent al limit relatiu a la proteccié de dades personals, cal tenir en compte
el dret reforgat de la persona reclamant atesa la seva condicié de periodista.

e Les dades identificatives de les persones que han estat homenades per a ocupar els
llocs de treball del cos superior de la Generalitat A1 amb nivell superior al 24, és una
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informacié que haura estat objecte de publicacié previa, el que és un element
favorable a I'accés a la informacié publica sol:licitada.

Pel que fa a I'accés a les seves retribucions, aquesta informacio té un impacte
en la seva privacitat, que és encara major si, a més, s’'incorporen altres dades com
les sol-licitades per la persona reclamant relatives a les places que ocupaven
anteriorment aquestes persones, les funcions previes, el temps que feia que
mantenien una relacié laboral amb I’Administracié i les retribucions corresponents.
Tota aquesta informacié agrupada permet elaborar un perfil de la seva
trajectoria professional, pero també un perfil del seu nivell economic. Per
aguest motiu, en aplicacié del principi de minimitzacié de les dades (art. 5.1.c
Reglament Europeu de Protecciéo de Dades), cal lliurar la informacié demanada
preévia pseudonimitzacié de les dades personals, és a dir, amb un sistema de
codificacié que preservi la identitat de les persones afectades.

En relacié amb la identificacié dels funcionaris que, en una determinada data,
estan cobrant el complement que poden percebre els que ocupen llocs d’alt
carrec o de lliure designacid, corresponents a dos nivells per sota del
complement de destinacié que tenen consolidat, ha de prevaldre l'interés
public del dret d’accés a la informacido publica, tenint en compte tant la
responsabilitat assumida per aquest personal en |'execucié de |'actuacié publica, com
pel nivell retributiu associat i l'impacte economic sobre la despesa publica que
comporten aquestes garanties retributives.



