
Resolució GAIP 50/2024, de 18 de gener 

Accés al llistat concret i filtrat de les persones de Personal d'Administració i 

Serveis (PAS) d'Educació i del Personal d'Atenció Educativa (PAE) d'Educació, 

seleccionades per nomenament en el concurs de mèrits de personal funcionari i 

en el de personal laboral (accés al text de la resolució)  

Una persona va sol·licitar a una Administració el llistat concret i filtrat de les 

persones de Personal d'Administració i Serveis (PAS) d'Educació i del Personal 

d'Atenció Educativa (PAE) d'Educació d’unes determinades convocatòries, 

seleccionades per nomenament en el concurs de mèrits de personal funcionari i en el de 

personal laboral. 

L’Administració va estimar la sol·licitud, remetent a la persona reclamant un 

enllaç al web dels processos d’estabilització, que segons l’Administració, contenia 

els nomenaments relacionats amb les convocatòries i que permetia la descàrrega i 

tractament de les dades. 

No obstant, la persona sol·licitant va presentar una reclamació davant la GAIP 

perquè considera que la informació es troba en un PDF “mal tabulat i no filtrat 

perquè inclou totes les places de funció pública i no hi ha cap camp que indiqui 

la correspondència al PAE i el PAS d'Educació”. Per aquest motiu, en la seva 

reclamació sol·licitava un llistat filtrat en un full de càlcul. 

La GAIP estima íntegrament la reclamació amb els arguments següents: 

• L’Administració en cap moment no ha inclòs en la seva resolució la

consideració d’un format diferent al demanat, ni ha assenyalat formats

alternatius possibles, tal com permet l’art. 36 de la Llei 19/2014, del 29 de

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, sinó que

simplement vincula el format (PDF) aportat a la publicació ja efectuada.

• La pretensió de la persona reclamant ha d’ésser estimada per un doble motiu:

- En primer lloc, perquè el PDF al qual es dona accés inclou totes les places de

funció pública i no hi ha cap camp que indiqui la correspondència al PAE i el

PAS d'Educació, de manera que es dificulta ostensiblement l’accés real a la

informació sol·licitada, d’abast molt més específic que l’aportada.

- En segon lloc, perquè la informació continguda en un document en format

PDF no és tractable fàcilment. El format PDF no és un format reutilitzable i

per tant, no és adequat per a emprar-lo ni en el portal de transparència (per la

informació de publicitat activa), ni menys encara, per remissió, com a resposta a la

sol·licitud efectuada per la part reclamant.

Es reconeix el dret d’accés a la informació pública en un format diferent del PDF 

i que sigui reutilitzable, del qual ha de poder disposar l’Administració requerida 

fàcilment. Per tant, cal que faciliti el llistat concret i filtrat de les persones de Personal 

d'Administració i Serveis d'Educació i del Personal d'Atenció Educativa d'Educació, 

seleccionades per nomenament en el concurs de mèrits de personal funcionari  i en el de 

personal laboral, en els termes referits per la persona reclamant. 
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