
Resolució GAIP 414/2023, de 25 de maig 

Accés del comitè d’empresa a la llista de persones treballadores que en un 

període determinat han realitzat jornada de matí i tarda presencialment o amb 

treball a distancia, i sobre l'assignació de tiquets restaurants (accés al text de la 

resolució)  

Un representant dels treballadors del comitè d’empresa d’una empresa pública 

va sol·licitar el llistat de persones treballadores que, durant un període determinat, 

havien realitzat jornada de matí i tarda presencialment o amb treball a 

distància, especificant determinada informació com ara els dies que s’havien atorgat 

tiquet restaurant i identificant les persones treballadores a través del seu nom i 

cognoms. 

L’Administració va denegar la sol·licitud perquè considerava que hi concorria el 

límit al dret d’accés a la informació pública de l’apartat de l’art. 21.1 de la Llei 19/2014, 

del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 

referent al principi d’igualtat entre les parts i dret a la tutela judicial efectiva, ja 

que hi havia obert un procés judicial plantejat per la mateixa persona reclamant contra 

aquella empresa pública. 

La GAIP estima parcialment la reclamació del comitè d’empresa amb els 

arguments següents: 

• La persona reclamant actua en nom i representació del comitè d’empresa,

per la qual cosa té reconegut per l’ordenament jurídic un dret d’accés a la

informació pública reforçat. La informació obtinguda li ha de permetre

desenvolupar les tasques de control atribuïdes per la normativa sindical i de funció

pública, així com per la normativa laboral, així com ha de poder endegar aquelles

accions administratives o judicials que estigués habilitat a impulsar.

• L’informe de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT), emès amb

motiu de la reclamació, concreta que la persona reclamant pot accedir al llistat de

persones treballadores identificades amb noms i cognoms i el nombre de jornades

diàries realitzades en horari de mati i tarda del període sol·licitat.

• Encara que la persona reclamant no concreta la finalitat de l’accés, es desprèn que

és comprovar si s’havien atorgat tiquets restaurant quan s’havia treballat en

modalitat de treball a distància.

• Pel que fa al tiquet restaurant, l’APDCAT indica que la seva adjudicació respon a

una valoració objectiva, que és que les persones treballadores exerceixen les

seves funcions a les instal·lacions de l’entitat, sempre i quan es realitzi jornada de

matí i tarda. En tractar-se d’una dada objectiva, posat en relació amb el registre de

jornada horària, es pot deduir el nombre jornades que han donat tiquet restaurant a

cada persona treballadora.

• Per poder avaluar la gestió realitzada en relació al pagament dels tiquets

restaurant, la GAIP entén, en el mateix sentit que informà l’APDCAT, que es pot

fer sense necessitar de rebel·lar la privacitat de les persones treballadores

afectades.

• De conformitat amb l’anterior, conclou que la persona sol·licitant té dret a accedir

al llistat de les persones treballadores, indicant el seu nom i cognoms, lloc

de treball i equipament on realitza l’activitat, nombre de jornades de matí i
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tarda fetes presencialment i a distància. La informació sobre si s’ha abonat o 

no tiquet restaurant, s’ha de facilitar sense identificar per lloc de treball i 

equipament on realitza la seva activitat i substituint el nom i cognoms de les 

persones treballadores per un codi que no permeti identificar-les. 

 

• Sobre el límit de la igualtat de les parts en els processos judicials la GAIP 

assenyala que no concorre perquè la informació és preexistent i no ha estat 

elaborada en el marc del procediment judicial. 


