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Cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracioé local

Un delegat sindical va sol-licitar I'accés als expedients que s’haurien d’haver obert
per investigar a diferents persones funcionaries per presumptes faltes disciplinaries.
L'Administracié no va respondre en el termini previst a |'efecte.

La persona va presentar en conseqiiéncia una reclamacié davant la GAIP, que és
estimada parcialment en base els arguments segtlients:

e L’'EBEP estableix que els delegats de personal tenen dret a ser informats de
totes les sancions imposades per faltes molt greus (art. 40.1.c) i estan
legitimats per iniciar, com a interessats, els procediments administratius
corresponents i exercir les accions en via administrativa o judicial pel que fa I'ambit
de les seves funcions (art. 40.2).

e Mentre estigui obert un periode d’informacié o actuacions prévies amb la
finalitat de conéixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no d’iniciar
el procediment, en aplicacié del limit previst a 21.1.b) de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern (LTAIPBG), que reconeix que es pot denegar o restringir l'accés si el
coneixement o la divulgacié pot comportar un perjudici per la investigacio o la sancié
de les infraccions penals, administratives o disciplinaries, s’ha de denegar el dret
d’accés. Aquesta limitacié6 s’aplica mentre durin les actuacions
d’investigacidé i sempre que es consideri que pot suposar un perjudici per a
la investigacioé de conductes que podrien ser sancionades en via administrativa o
fins i tot en via penal i afecta a qualsevol persona afectada, fins i tot a dades propies
(art. 15 del Reglament General de Proteccié de Dades).

e Un cop conclosa la fase d’informacio reservada prévia a I'adopcié d’una decisio,
sigui amb l'arxiu de les actuacions o sigui amb l'acord d’inici d’expedient disciplinari,
ja no resulta d’aplicacié el limit, per la qual cosa s’ha d’analitzar la possible
concurréncia d’altres limits previstos per la normativa de transparéncia, pel que fa a
la proteccidé de les dades personals.

e Amb independéncia queé l'art. 23 LTAIPBG no contingui una referéncia
expressa a les infraccions i sancions disciplinaries, a partir de la normativa de
proteccié de dades no es pot considerar que estiguin excloses de la referéncia
a les infraccions i sancions administratives inclosa en aquest article.

e Contrariament al posicionament de I’Autoritat Catalana de Protecciéo de
Dades i en linia amb la STSJ de Galicia num. 285/2021, la GAIP considera que un
cop conclosa la fase d’informacio reservada prévia a I'adopcioé d’una decisio,
si aquesta ha comportat I’'arxiu de les actuacions no resulta d’aplicacié el
limit de proteccio de les dades personals previst a I'art. 23 LTAIPBG, amb
independéncia de la condicié de la persona que demana l'accés a aquesta informacio.
Per tant, es pot permetre I'accés sense necessitat de consentiment exprés.

e Aixi, en el cas que hagin finalitzat els expedients d’informacié prévia i hagin
comportat I'arxivament de les actuacions, és procedent reconéixer el dret
d’accés a la informacid publica de la persona reclamant, entenent que ha de
prevaldre l'interés public. Aixi, d’'acord amb el que estableix I'art. 22 LTAIPBG els
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limits que justificaven la denegacié de l'accés, un cop arxivats els expedients, han
deixat de ser vigents.

En el suposit que I'Administracié hagi incoat expedients disciplinaris contra
les persones denunciades, no s'ha de facilitar I'accés a aquella informacio
sobre els presumptes infractors que consti a les actuacions i expedients,
excepte que la comissié de les infraccions hagin dut aparellada una amonestacié
publica a la persones infractores, s'hagi obtingut el consentiment de les persones
afectades o bé aquestes hagin manifestat publicament aquesta informacié.

Atesa la condicié de delegat sindical, i considerant el que estableix I'art. 40.1.c)
EBEP, la persona reclamant té dret a conéixer informacié sobre les sancions
imposades per faltes molt greus o I'audiéncia en els casos d'acomiadament
o sancions als afiliats al sindicat al qual pertany.

La normativa de proteccié de dades no impedeix lI'accés de la persona
reclamant a la informacié relativa als empleats publics que haguessin
intervingut en l'expedient disciplinari tramitat i ja resolt, que no hagin participat
en les conductes irregulars, llevat que concorri alguna circumstancia excepcional.



