
Resolució GAIP 1005/2023, de 2 de novembre 

Accés a informació sobre llocs de treball que requereixen d’un perfil, 

nomenaments i borsa de treball (accés al text de la resolució)  

Una persona va sol·licitar a una entitat pública informació de determinats aspectes 

sobre llocs de treball per conèixer els perfils utilitzats per prioritzar unes 

persones o altres en les contractacions o nomenaments que s’havien dut a terme 

seguint o no l’ordre de la borsa de treball; els nomenaments de personal estatutari 

fets a partir d’una determinada data, en forma de full de càlcul; i les persones 

inscrites a la borsa. 

L’entitat va estimar parcialment la sol·licitud en allò referent al fitxer en format de 

full de càlcul dels nomenaments de personal estatutari fets a partir de la data indicada 

per la persona sol·licitant en la categoria professional de tècnic/a superior de la funció 

administrativa, però només en relació amb tota aquella informació pública demanada que 

fos preexistent a la data de la presentació de la sol·licitud. Per contra, va inadmetre la 

resta de la sol·licitud, ja que considerava que l’obtenció d’aquesta informació 

implicaria una càrrega de treball inassumible o desproporcionada. Entenia que 

procedia de diferents expedients, fonts d’informació, bases de dades o arxius, i requeria 

un gran volum d’informació que no podia ser degudament tractada amb l’ajut dels 

mitjans informàtics disponible. 

La GAIP estima parcialment la reclamació, declarant la pèrdua sobrevinguda de la 

informació lliurada durant la seva tramitació, amb els següents arguments: 

• Sobre la invocació per part de l’Administració de la concurrència d’una tasca

complexa per tal de justificar la forma de lliurar la informació i la impossibilitat de

fer-ho en els termes reclamats, no suposaria una dificultat desproporcionada,

atès que el perfil es gestiona a territorialment, per la qual cosa són les

gerències territorials de l’entitat les que realitzen les tramitacions i que haurien de

traslladar la informació a la instància central per a la seva integració en un recull

conjunt.

• En relació amb la cerca manual dels expedients, entén que tampoc hauria de

significar un esforç desmesurat si es té en compte que l’Administració

treballa mitjançant formats digitals i la informació que es demana es refereix a

un determinat període de temps, circumstància que redueix de manera important la

tasca de tria de la documentació.

• Pel que fa a la dificultat de reformular i introduir de nou en format de full de

càlcul aquesta informació integrada de les places perfilades, aquesta podria quedar

reduïda considerablement, si es dona un termini prou ampli per a la seva

confecció i per a que l’entitat pugui recavar de les instàncies territorials que disposen

els diferents expedients, fonts d’informació, bases de dades o arxius, i confegir de

forma centralitzada la informació reclamada. Per aquest motiu, atorga un termini

de 3 mesos  per facilitar a la persona reclamat aquesta informació.

• La informació sobre la borsa de treball és objecte de publicitat activa

d’acord amb el que estableixen els pactes laborals. Durant la tramitació de la

reclamació, aquesta informació ja consta publicada al web de l’entitat.

https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/transparencia/originals/GAIP_1005_2023.pdf

