
Resolució CTBG 470/2023, de 5 de juny 

Accés a informació sobre la relació de llocs de treball i l’oferta d’ocupació 

pública (accés al text de la resolució)  

Una persona va sol·licitar a un ajuntament la relació de llocs de treball (RLLT) 

vigent i les actes de la negociació entre aquest ens local i els sindicats pel que fa 

a l'oferta pública d’ocupació. L’ajuntament no va resoldre la sol·licitud d’accés, per la 

qual cosa la persona sol·licitant va presentar una reclamació davant el CTBG. No obstant, 

durant la tramitació de la reclamació sí va resoldre extemporàniament facilitar 

l’accés parcial a la informació sol·licitada referent a la RLLT i denegar l’accés a 

les actes. 

El CTBG estima la reclamació amb els arguments següents: 

• La remissió a un butlletí oficial on es publica la plantilla de personal i la

modificació posterior no és suficient, ja que els anuncis oficials a què remet la

resolució contenen la llista de llocs de l'ajuntament, la seva denominació i categoria,

però no la seva retribució. Aquest llistat és diferent del contingut que ha de tenir la

RLLT d’acord amb la normativa corresponent.

• La RLLT ha de ser objecte de publicitat activa, motiu pel qual la regla

general es la de l’atorgament de l’accés a qui ho sol·liciti, tal com estableix el

Criteri Interpretatiu 1/2015 del CTBG i l’Agència Espanyola de Protecció de Dades

sobre l’accés a informació pública de les RLLT dels òrgans estatals, que pot ser

aplicable analògicament a les entitats locals.

• En allò referent a les actes de la mesa de negociació, aquestes també són

informació pública en poder d’un subjecte obligat i que aquest ha elaborat en

l’exercici de les seves funcions. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno (LTAIPBG),

quan regula la informació susceptible de publicitat activa no efectua una llista

exhaustiva dels documents als quals es pot accedir.

• El TS, en la seva sentència de 19 de febrer de 2021 (recurs de cassació núm.

1866/2020) ha establert la doctrina sobre l’accés a les actes de reunions i als

acords adoptats per òrgans col·legiats.

• La Ley 40/2015 no exigeix que les actes de les reunions d'un òrgan col·legiat

incloguin, com a contingut mínim necessari, la totalitat de la deliberació ni les

opinions i manifestacions íntegres de cadascun dels seus membres, per la

qual cosa el seu contingut no resta exclòs del coneixement públic per aplicació

del límit previst a l’art. 14.1.k) LTAIPBG. Les dades incorporades obligatòriament a

l’acta no afecten la garantia de confidencialitat o el secret requerit en la formació de

voluntat de l'òrgan col·legiat.

En definitiva, la persona reclamant té dret a accedir a les actes, prèvia supressió 

de les dades personals que hi constin i que es refereixin a persones que no 

formen part de les meses de negociació, la identificació de les quals no es consideri 

determinant per al control de l'actuació pública. També han de ser objecte de 

supressió les opinions i manifestacions formulades pels seus membres durant 

les deliberacions que constin transcrites a l’acta, si perjudiquen la confidencialitat 

en el procés de presa de decisions o la confidencialitat o el secret requerit en la formació 

de la voluntat de l’òrgan col·legiat. 
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