consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Se sol-licita, per part d’'un funcionari, la copia de la descripcié del lloc de treball
(DLT) que ocupa.

La informacié sol-licitada (tasques i relacions jerarquiques de dependéncia del lloc de
treball que ocupa la persona reclamant) forma part de la informacié que conté el
document DLT que elaboren els diversos departaments de I'administracié requerida en el
marc de la confeccioé del manual d’organitzacio intern.

No hi ha dubte que la DLT ha de ser accessible per a la persona que ocupa
aquell lloc de treball. De fet I’Administraci6 no objecta ni oposa cap limit a aquest
accés, pero informa que no disposa encara de la DLT del lloc de treball concret que es
demana. D’acord amb l'art. 2.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, el dret d’accés es garanteix en
relaci6 amb la informacié de que disposa I’Administracié, sense que pugui tenir per
objecte, en conseqiéncia, informacio inexistent en el moment de sol-licitar-la.

En el mateix sentit, la resolucié recorda que el dret d’accés no empara la pretensio
gue I’Administracié elabori, ex novo, informacié per satisfer-lo, sense entrar en
consideracions relatives a I'obligaci6 o conveniéncia que aquesta informacié existis
previament, que depassen I'ambit de Il'activitat revisora de la GAIP. Pero ates que
I’Administraciéo informa que el document que es reclama esta en fase d’elaboracio6 i
revisié i vist que no només no s’oposa al seu accés sindé que es compromet a
donar resposta a la sol-licitud quan en disposi, s’estima el dret d’accés de la
persona reclamant diferint I’execucié o lliurament material de la informacid6 al
moment en qué aquesta DLT estigui definitivament elaborada i aprovada.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/GAIP_Resolucions/GAIP_9_2017.pdf

