consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En el present suposit el sol-licitant d'informacié va demanar que se li facilités, respecte
d’un ajuntament:

e Un llistat amb tots els noms, cognoms, categoria professional o grup, de tot
el personal municipal, anonimitzant només les dades que ho haguessin de ser
conforme a la normativa de proteccié de dades.

e Una relacié de totes les baixes laborals per tipologia (malaltia, maternitat,
intervencions quirargiques i altres), i les causes i hores utilitzades per cada
treballador per absentisme laboral els anys 2017 i 2018.

La GAIP resol estimar parcialment la sol-licitud, després de demanar un informe a
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Argumenta que la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
disposa que l'accés a la informacié publica que contingui dades personals es
regeix pel régim d'accés a dades personals establert a la legislacié6 de
transparéncia, pel Reglament Europeu de proteccié de Dades (RGPD) i per la
mateixa Ley 3/2018. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a
la informacié publica i bon govern (LTAIPBG) és la norma de dret intern que, conforme a
la legislacié de proteccié de dades, legitima el tractament de dades personals que es
contenen en la informacié publica, en la mesura que estableix |'obligaci6 de les
administracions publiques de facilitar la informacié que disposin com a conseqliéncia de
I’exercici de les seves funcions.

En relacié especificament amb la primera de les sol:licituds, conclou el seglient:

e L'art. 24 LTAIPBG estableix una regla general d’accés respecte de les dades
identificatives del personal, que pot admetre excepcions. El personal public
afectat per aquesta peticio, malgrat no poder oposar-s’hi en un sentit genéric, si ho
pot fer al-legant circumstancies personals i extraordinaries (com per exemple les
derivades de violéncia masclista o si la seva integritat o vida es veuen amenacades).

e Tenint en compte que fa més de 4 anys que va entrar en vigor la LTAIPBG, és de
suposar que les administracions han promogut diligentment entre el seu
personal el coneixement de les afectacions que el marc legal de
transparéncia comporta a la seva esfera de dades personals, de manera que
cada persona haura ja pogut manifestar i acreditar aquelles circumstancies
extraordinaries que, eventualment, puguin justificar la inaplicacié del régim de
transparéncia i accés. Les administracions que no ho hagin fet han de dur-ho a
terme com més aviat pel canal corporatiu mes rapid i eficient.

e Per tot aix0, cal estimar el dret d’accés a la informacid, pero respecte del cos
de policia local s’ha de facilitar el nUmero d’identitat professional (TIP) i no
pas nom i cognoms, com a conseqiiéncia de la normativa especifica que
regula la seva identificacio i que se cita a la resolucio.

Pel que fa a la segona sol-licitud, atés que es tracta de dades de categoria especial,
perqué estan relacionades amb al salut, esta prohibit el seu tractament tret que
s’aporti el consentiment de la persona afectada o sigui necessari per proteccié de la seva
vida o finalitats d’interés public previstos a I’art. 2 RGPD.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/GAIP_Resolucions/GAIP_263_2019.pdf

