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Un delegat sindical, membre també de la Junta de personal d’un ajuntament, va
sol-licitar informacié sobre les activitats formatives en que s’especifiqués per
arees el nom dels assistents, el cost i els criteris de seleccié per determinar qui
podia beneficiar-se’'n. Entenia que no hi havia criteris transparents i tenia sospites
sobre possibles discriminacions, el que jutjava rellevant perque l'accés a la formacio és
un factor important per a la promocid professional.

Després d’un intent de mediacid6 que no va poder acabar en acord i d'informacio
complementaria aportada tant per I'ajuntament com per la part sol-licitant a instancies
de la GAIP, s'estima la reclamacié efectuant les segilients consideracions:

e L'’especial legitimacié del reclamant no pot limitar o excloure la facultat
d’emprar la via del dret d'accés, siné tot el contrari, si considera que pot satisfer
millor el seu dret. Aixi, sens perjudici de la informacié que obtingui a les meses, no
es pot objectar la condicié de sindicat de la part reclamant, i més quan l'art. 18 de la
Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern (LTAIPBG) no estableix cap requisit, ni motivacidé, ni interés per a
I’exercici del dret d’accés.

e No hi ha dubte de l'interés qu la informacio relativa a la formacié sigui
objecte de difusié entre el personal. L'art. 14 EBEP reconeix el dret a la formacié
continua, mentre que l'art. 16 del mateix text legal reconeix als funcionaris el dret a
la carrera professional. Cap motiu hi ha per desestimar el dret d’accés.

e Pel que fa a les dades relatives al pressupost public, es tracta evidentment
d’informacié publica, tenint en compte en aquest aspecte la condicié de la part
reclamant.

e Els criteris de seleccié de les persones que assisteixen a les activitats de formacié
son especialment rellevants quant a la transparéncia i el control de l'activitat de
I’Administraciéo. Formar amb recursos publics suposa capacitar personal que
estara en una situacié més avantatjosa, i per tant és d’interés public i es troba
dintre de les funcions del delegat comprovar que es du a terme d’acord amb la
normativa vigent, i significativament conforme als principis d‘igualtat, mérit i
capacitat.

e En relaci6 amb les dades de caracter personal que s’haurien de comunicar,
s’avala el dret d’accés. Es tracta de dades merament identificatives, perd que es
posen en relacié amb una determinada activitat formativa. Aixo afegeix informacid i
ofereix un perfil que ultrapassa el caracter merament identificatiu. L’Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades, en I'informe que li va sol-licitar la GAIP sobre el cas,
va afirmar que és la mateixa llei (art. 9.1.g LTAIPBG) la que fa prevaldre
I'interés public en I'accés a la identitat de les persones que participen en els
processos de formacio front al seu dret a la privacitat; i que si qualsevol
ciutada pot accedir a aquesta informacié, amb més motiu un membre de la Junta de
personal i delegat sindical.

e Pel que fa les dificultats practiques de proporcionar la informacié que argumenta
I’Administracié, aquesta disposa dels documents on consten les persones que
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han assistit: llista d’inscrits, o d'assistents, o destinataris de certificats d’'assisténcia
o aprofitament, si s’han expedit. Aixi, en la mesura que existeixi, la part sindical pot
accedir a la documentacié sense que s’exigeixi a l'ajuntament que segmenti els
assistents si no ho pot fer de forma senzilla, pero ha de limitar I'Gs i difusidé que
en faci a l'exercici intern de les seves funcions de representacié del personal i de
control de la legalitat de I'actuacié municipal, guardant el deure de sigil que li imposa
I'art. 41.2 EBEP.



