consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un ciutada va reclamar la informacié relativa als anys de serveis i els triennis
reconeguts a tot el personal d’'un ajuntament, el qual va respondre atorgant el dret
d'accés només 4 dies després. En aquesta resolucid6 de la regidoria competent
s’instava al Servei de recursos humans a facilitar-la.

Malgrat aix0, no es va arribar a trametre la informacidé, rad que va motivar la
presentacié de la reclamacié a la GAIP on se sol-licitava iniciar el procediment de
mediacié. L'entitat local va aportar evidéncies de reiterades peticions internes al Servei
de recursos humans interessant-se pel procés d’elaboracié de la informacio.

L'Administracié va acceptar dur a terme la mediacié demanada pel reclamant, que
va acabar amb acord entre les parts, del qual destaca el seglent:

e L'ajuntament es compromet a lliurar la informacio dels serveis prestats pel
personal funcionari i laboral en actiu del subgrup A1, indicant els anys en cada
categoria que han ocupat placa a la corporacié i els triennis de cada categoria
reconeguts actualment.

. El termini de lliurament és de tres mesos.

e L'interessat dona per satisfeta la seva reclamacié en relaci6 amb la informacié
sol-licitada.

e L’administracié reclamada es compromet a informar del compliment dels acords a la
GAIP un cop s’hagin fet efectius.

Aixi mateix, es recorda que si es produeix incompliment a facilitar la informacié en
el termini establert en els acords de mediacié o per les resolucions de la GAIP,
els interessats s’hi poden adrecar perque se’n requereixi el compliment. La seva
desatencié constitueix una infraccié6 molt greu prevista a l'art. 77.2.b de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon
govern.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/GAIP_Resolucions/GAIP_14_2018.pdf

