consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una funcionaria interina va sol-licitar tota la informacié disponible sobre el lloc de
treball que ocupava, especialment les modificacions en el seu perfil i
configuracié, aixi com si es trobava inclos en una convocatoria ja publicada
derivada d’una oferta publica d’ocupacié (OPO).

L'Administracio va estimar parcialment la sol-licitud, afirmant que el lloc de treball
es vinculava a I'OPO de 2016, pero la va inadmetre quant a informar sobre si se l'incloia
a la convocatoria en curs de I'any 2017, en entendre que es tractava d’una informacié en
fase d’elaboracid, fins que es procedis a la publicacié de la llista d’aprovats del procés.
Igualment, li va facilitar diversa informaci6 sobre el seu lloc de treball. La interessada va
recorrer al CTBG, manifestant el segient:

e Allo sol:-licitat no és informacio en curs. El que, si escau, es troba en fase de
tramitacio és el procediment de seleccid.

e La determinacié de les concretes places que es convoquen és preévia a
I'elaboracié del procediment, fins i tot com a condicié per a la seva iniciaci6. El
que cal fer primer és decidir quins llocs s’oferiran; posteriorment convocar i tramitar,
per acabar adjudicant les places. No entendre-ho aixi permetria afirmar que s’esta
convocant un procés selectiu sense haver decidit quins llocs s’oferiran.

Per la seva banda, I'Administracié va reiterar que fins que no finalitza el
procediment de seleccié no es pot determinar quines places s’ocuparan, ja que
fins aquell moment només hi ha un nombre genéric, procedint-se a determinar el
nombre de llocs de treball en el moment de la formalitzaci6 del contracte o el
nomenament, quan les places han d’estar dotades pressupostariament.

El CTBG resol en els seglients termes:

e Es crucial diferenciar entre placa i lloc de treball. En la regulacié actual sobre les
OPO, que inclouen places vacants i no llocs de treball, només s’han de determinar les
vacants que han de cobrir-se, sense que calgui incloure-les totes o concretar un
percentatge determinat. Té raé I'’Administraciéo quan defensa que les dades
referents als especifics llocs de treball en qué es concreten les vacants
contingudes a I'OPO no es coneixen fins que es publica la llista d’aspirants
que han aprovat el procés selectiu. Es desestima la sol-licitud quant a la primera
peticio.

e Sobre la segona sollicitud, es detecta que hi manca informacidé, en
particular la data en qué es va dur a terme la reclassificaciéo del lloc de
treball, el que es dedueix dels documents aportats per I’Administracid, el que
comprendria, si han existit, d'altres modificacions, especificant-hi data i contingut.
S’estima la sol-licitud respecte d’aquesta qliestio.

En la seva resolucié, el CTBG recorda que queda fora del seu ambit jutjar altres sectors
materials de l'activitat administrativa, com ara la politica de gestié de personal d'una
organitzacio.
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