consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un representant d’un partit politic va sol:licitar a un ajuntament la seglient informacio:

“Copia digital o en suport paper de la documentacié completa continguda en
el procés de seleccio [... ] i, en especial, I'acta de valoracié de la Comissio de
Seleccioé de Personal o qualsevol altre document de l'expedient que exposi els mérits
presentats pels aspirants, els criteris de barem adoptats per la Comissié i la valoracio
atorgada a cadascun dels aspirants presentats al procés de seleccio”.

En no considerar satisfactoria la resposta de I’'ens local, el reclamant va acudir al CTBG,
gue estima el dret d’accés d’acord amb el segient:

En relacio amb els processos selectius, el concepte d"interessat” es limita
al de “participant”. Per aix0, tot i que els processos es trobin en fase de
desenvolupament, no s’aplica als no participants -como és el cas- la DA 1a de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno (LTAIPBG), que disposa que la normativa reguladora del corresponent
procediment administratiu sera I'aplicable a |‘accés per part dels que siguin
interessats en un procediment administratiu en curs als documents que l'integren.

En relacié amb el limit d’accés per haver sol-licitat dades de caracter personal, el
CTBG va elaborar el Criteri Interpretatiu CI/002/2015, conforme al qual cal ponderar
si la informacié peticionada conté dades especialment protegides. Si no és aixi, s'ha
de valorar si s6n dades merament identificatives relacionades amb |'organitzacié, el
funcionament o l'activitat publica de I'6rgan o entitat corresponent. I en cas que no
es tracti de dades merament identificatives, s’ha d’efectuar la ponderacié de l'art.
15.3 LTAIPBG.

So6n dades especialment protegides, segons els apartats 2 i 3 de l'art. 7 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
aquelles que revelin la ideologia, |'afiliacié sindical, la religié i les creences o que
facin referéncia a l'origen racial, a la salut i a la vida sexual. Cal concloure, en
principi, que a lI'’expedient de selecciéo les dades personals no sén de les
especialment protegides. Tampoc es tracta de dades de Il'organ
administratiu i de les seves respectives unitats ni dels seus titulars.

Per aix0, s’ha d’activar la previsiéo de l'art. 15.3 LTAIPBG, és a dir, s’ha d’efectuar
una ponderacié. Tenint en compte aquest precepte, es pot concloure que les dades
sol-licitades podrien tenir la consideracié de dades merament identificatives.

L'art. 15.4 LTAIPBG disposa que no s’apliquen els apartats anteriors d’aquest mateix
article si l'accés s’efectua prévia dissociacié que impedeixi la identificacido de les
persones afectades.

Per tots aquests motius, es concedeix el dret d’accés prévia dissociacié, obligant a
publicar la informacioé a la pagina web, conforme a allo demanat a la sol-licitud.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_260_2017.pdf

