
           
                      

  
 
STS de 18 de febrer de 2009, recurs 2116/2007 
 
Prestació de serveis durant la situació d’IT: competència de la mútua (accés al text 
de la sentència) 
 
Un treballador en situació de IT va ser acomiadat pel fet de treballar durant aquesta 
situació. La mútua encarregada del pagament de la prestació va dictar una resolució 
comunicant-li que suspenia el dret al subsidi per haver realitzat treballs per compte propi 
o aliè durant la percepció del subsidi. Però les competències a que fa referència l’art. 
132 LGSS (“denegació, anul·lació o suspensió” de la prestació d’IT quan el 
beneficiari treballi) faculten les mútues per adoptar aquestes decisions?  
 
La resposta del TS és negativa, en atenció a allò que preveu el Real Decreto Legislativo 
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS). Així, si bé el seu art. 25 considera 
infracció greu del treballador “efectuar treballs…”, la imposició de la corresponent 
sanció correspon exclusivament a l’Entitat Gestora.  
 
Per tant, la realització de treballs durant la percepció de la situació d’IT constitueix una 
falta greu, tipificada en la LISOS, però les mútues no poden imposar cap sanció, facultat 
que està reservada a l’INSS.  
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