
           
                      

  
 
STSJ de Castella i Lleó d’11 de setembre de 2014, recurs 875/2012 
 
El règim del gaudi dels dies de lliure disposició no s’interromp en les situacions 
d’incapacitat temporal (accés al text de la sentència) 

 
Una funcionària va sol·licitar el gaudi d’uns dies d’assumptes propis d’uns anys anteriors 
que no havia pogut gaudir a causa d’haver estat en situació d’incapacitat temporal un 
període llarg de temps. 
 
El TSJ determina que les característiques dels dies d’assumptes propis són: 

 La seva causa motivadora són els assumptes particulars del funcionari que 
requereixen de la seva atenció amb absència del treball. 

 La durada és inferior a les vacances anuals. 

 Manca de caràcter absolut tenint en compte que la seva concessió està 
supeditada a les necessitats de servei o altres causes justificatives. 

 Com a regla general, el seu gaudi és dins de l'any natural corresponent. 

 La finalitat és diferent a la del descans, la qual és pròpia de les vacances 
anuals. 

 
Per tant, el règim jurídic del permís per assumptes particulars i el règim jurídic 
de les vacances anuals són diferents, especialment respecte de la causa que els 
motiva i la finalitat que persegueixen.  
 
Per això, sosté el TSJ, no és possible aplicar el mateix tractament jurídic que a les 
vacances i així, en el cas dels dies d’assumptes propis, el seu gaudi no 
s’interromp per una situació d’incapacitat temporal. 
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