
           
                      

  
 
STSJ d’Astúries de 14 d’octubre de 2013, recurs 822/2012 

 
No necessitat de negociar la plantilla i diferència d’aquesta respecte de la RLLT 
(accés al text de la sentència) 
 
Un sindicat impugna l’aprovació del pressupost general i la plantilla d’un ajuntament, 
argumentant que no s’ha negociat amb la part social i que s’han aprovat les despeses de 
personal sense haver-se complert l’obligació d’elaborar una RLLT. 
 
El TSJ conclou que: 
 
 La plantilla no és una matèria que sigui objecte de negociació segons l’art. 

37 EBEP. 
 

 Considera que és vàlida l’aprovació de la plantilla, malgrat no s’hagués aprovat una 
RLLT, atesa la finalitat pressupostària de la plantilla, mentre que la RLLT és 
una manifestació de la potestat organitzativa amb àmplies facultats 
discrecionals per part de l’Administració en la classificació dels llocs, però 
amb els límits (pressupostaris) establerts en la plantilla.  

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_822_2012.pdf

