
           
                      

  
 
STSJ de Navarra de 30 d’abril de 2008, recurs 73/2008 
 
Inaplicació d’un reglament declarat nul per sentència que encara no és ferma 
(accés al text de la sentència) 
 
En aquesta sentència es debat sobre l’aplicabilitat d’un reglament declarat nul per 
sentència del mateix TSJ de 12 de setembre de 2003, i que en aquests moments es troba 
recorregut en cassació davant del  TS.  El reglament estableix que els funcionaris que 
hagin ingressat a l’Administració autonòmica en places en què sigui preceptiu el 
coneixement de l’euskera, només podran optar, en posteriors concursos de trasllat o de 
provisió, a llocs per als quals sigui igualment preceptiu aquell coneixement. 
 
Tot i que el reglament segueix estant vigent perquè la sentencia anul·latòria no 
és ferma, el TSJ decideix la seva inaplicació per motius de prudència i per 
garantir el dret a la tutela judicial dels interessats. 
 
El TSJ argumenta que la norma anul·lada infringeix la legislació vigent perquè contradiu 
el principi d’adscripció indistinta dels llocs de treball, la qual cosa forma part del 
nucli essencial de l’estatut funcionarial. 
 
La qualificació professional i els altres requisits exigits per al desenvolupament dels llocs 
de treball han de ser valorats en la mateixa mesura per als funcionaris que tenen 
coneixements d’euskera i per als que no, ja que el domini d’aquesta llengua és un plus 
de capacitat que de cap manera pot limitar les expectatives de promoció dels funcionaris. 
 
En tot cas, conclou el TSJ, si per motius d’organització dels serveis i d’eficàcia 
administrativa fos necessari limitar la mobilitat dels funcionaris públics per garantir els 
drets lingüístics dels ciutadans, aquesta mesura hauria d’estar continguda en una 
norma amb rang formal de llei (i no en una norma reglamentària, com és el cas). 
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