consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

S‘impugna una convocatoria d'unes places per haver transcorregut més de tres anys des
de la seva inclusié en l'oferta publica d’ocupacid, al-legant que la convocatoria vulnera
I'art. 70.1 EBEP, que disposa:

"Les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s’hagin
de proveir mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte
de l'oferta d’ocupacid publica, o a través d’un altre instrument similar de gestié de
la provisié de les necessitats de personal, cosa que comporta l'obligacié de
convocar els processos selectius corresponents per a les places compromeses i fins
a un deu per cent addicional, i fixar el termini maxim per convocar-los. En tot cas,
I’execucid de l'oferta d’ocupacid publica o instrument similar s’ha de desenvolupar
dins del termini improrrogable de tres anys.”

El TSJ] fa un repas de la jurisprudéncia existent fins aquell moment (amb pronunciaments
divergents), i conclou que el termini de 3 anys és un termini essencial i que la
convocatoria de les places esdevé nul-la si s’aprova transcorregut aquest
termini maxim:

e Per una interpretacio literal de I'art. 70.1 EBEP, sobretot tenint en compte que el
limit s’estableix encapcalat per un “en tot cas” i que expressament
contempla que es tracta d’un “termini improrrogable”.

e Davant el fet que I’'EBEP ho modifiqués expressament respecte de la regulacié
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para la funcion
publica, modificacié introduida mitjangant esmena parlamentaria.

e Tenint en compte que les lleis de pressupostos també ho recullen en el mateix
sentit.

Per tot aix0, el TSJ considera que la convocatoria és nul-la atés que es va acordar
més enlla dels 3 anys per executar I'oferta publica d’ocupacio.

No obstant, com s’ha dit, aquest no és un criteri pacific. Es pot constatar en Ia
senténcia practicament simultania en el temps, del TSJ de Madrid (senténcia de 2 de
desembre, recurs 261/2015) en la qual nega la legitimacié d'una funcionaria interina
per impugnar la convocatoria d’'unes places més enlla dels 3 anys des de I'oferta publica,
atés que admetre-ho significaria atorgar un privilegi pel personal interi, contrari als
principis d’igualtat en I'ocupacié publica, meérit i capacitat.
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