
           

                                                                   
  

 
STSJ de Castella-La Manxa de 14 de novembre 2016, recurs 6/2015  

 

No cal cessar del lloc de treball per sol·licitar el reingrés a l’administració 

d’origen (accés al text de la sentència) 

 

Un funcionari del cos de policia d’un ajuntament, que estava prestant serveis en una 

altra administració, va sol·licitar el reingrés. 

 

L’ajuntament li va denegar al·legant que per sol·licitar-ho calia que prèviament hagués 

cessat a l’altra administració, fent una interpretació literal de l’art. 15.3 del Real Decreto 

365/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones 

Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, el 

qual estableix que “un cop produït el cessament com a funcionari de carrera o personal 

laboral fix s’ha de sol·licitar el reingrés al servei actiu en el termini màxim d’un mes, 

essent declarat, en cas de no sol·licitar-ho, en la situació d’excedència voluntària per 

interès particular”. 

 

El TSJ considera que: 

 

 La literalitat d’aquest precepte no impedeix que es pugui interessar el 

reingrés abans d’haver cessat definitivament; i sosté que allò que regula el dit 

article és la conseqüència per als funcionaris que un cop cessats no sol·liciten el 

reingrés. És a dir, no impedeix o prohibeix la possibilitat que es produeixi el 

reingrés al servei actiu abans de produir-se el cessament efectiu en la relació 

de serveis, perquè això seria contrari a evidents principis d’eficàcia i racionalitat. 

 

 Interpretar el contrari duria al funcionari a renunciar al seu lloc malgrat no s’hagués 

concedit l’efectiu reingrés.  

 

 L’obligació de cessar s’ha de produir en el moment que s’accepta la petició 

de reingrés i en qualsevol cas, abans de la presa de possessió. 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_6_2015.pdf

