consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El Tribunal no considera ajustada a dret la resoluciéo de I’Administracié que denega una
excedéncia sobre la base que qui la sol-licita té la condicié de personal laboral no fix.

Afirma el Tribunal, basant-se en la jurisprudéncia del TC, que la doctrina aplicable a
les situacions d’interinitat de llarga durada, tot i referir-se al personal
funcionari, és plenament aplicable al personal laboral ja que els criteris
constitucionals sén predicables d’ambdods col-lectius. Afirma en aquest sentit que
les possibles diferéncies de tracte entre el personal laboral fix i el personal laboral no fix
de llarga durada desapareixen per aplicacié de les exigencies del principi d'igualtat, sense
que sigui possible un tractament juridic diferent i perjudicial sobre la base de I'Unic
argument basat en el fet que la relaci6 amb I’Administracid és provisional (vegeu la STC
de 24 de juliol de 2000).
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