consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Convocat un procés d’ingrés a la funcié publica, la part sindical impugna l'ordre que
I'acorda per manca de negociacio i infraccié de I'art. 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de o6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

El TSJ analitza aquesta llei, la qual preveu dues formes diferents de participacié sindical,
la negociacié i la consulta, en funcié de la matéria de qué es tracti:

e Es preceptiva la negociaci6 en les matéries de Il'art. 32: retribucions, oferta
d’ocupacié publica, classificacié de llocs de treball, promocié interna, classes
passives, ingrés, provisido i promocié professional, drets sindicals, salut laboral,
carrera administrativa i condicions de treball.

e Es necessaria la consulta quan les decisions de les administracions publiques que
afecten a les seves potestats d’autoorganitzacidé poden tenir repercussié sobre les
condicions de treball dels funcionaris.

Per tant, cal determinar si I'ordre objecte d'impugnacié versa sobre alguna d’aquestes
materies. Aquesta ordre, que es limita a desenvolupar i aplicar la normativa vigent en la
materia, no va ser negociada en la mesa sectorial ni es va consultar a les organitzacions
sindicals.

El TSJ desestima la demanda dels sindicats perqué defensen una violacié genérica del
dret de llibertat sindical en la vessant de negociacid col-lectiva, perd no especifiquen
guines concretes instruccions de l'ordre repercuteixen en quines concretes
condicions de treball.

D’altra banda, la convocatoria no suposa l'ingrés a un cos de I'Estat sin6 que es
selecciona personal temporal per fer substitucions. ElI TSJ conclou que en aquests casos
Nno es requereix negociacioé col-lectiva.
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