
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 13 de febrer de 2009, recurs 496/2008 
 
La suspensió de les resolucions administratives té caràcter excepcional (accés al 
text de la sentència) 
 
Mitjançant resolució administrativa, la recurrent és exclosa de la borsa de treball de 
personal interí docent per al curs actual. També s’impedeix que pugui participar en el 
curs següent, i se li imposa l’obligació d’una prova d’idoneïtat si es vol tornar a presentar 
per a cursos successius. 
 
La norma reguladora de la borsa de treball estableix que no hi seran inclosos, una 
vegada finalitzat el seu nomenament, aquells docents que hagin mostrat un rendiment 
insuficient que no comporti inhibició, o una evident i documentada falta de capacitat per 
a ocupar el lloc de treball, sempre que impedeixin complir les funcions assignades, i previ 
expedient administratiu contradictori, una vegada escoltada la Junta de Personal Docent 
corresponent. 
 
La recurrent sol·licita que es deixi sense efectes la resolució administrativa fins que no es 
resolgui el recurs que hi ha interposat en contra.  
 
El Tribunal considera que estem davant d’una mesura cautelar i argumenta que la 
suspensió dels actes administratius constitueix una excepció al principi general, 
de manera que només es pot atorgar a instància de l’actor i sempre que 
l’execució pugui produir danys i perjudicis irreparables o de difícil reparació, 
cosa que s’ha de valorar en cada cas concret en funció dels interessos en 
conflicte.  
 
En aquest cas concret, el Tribunal estima que la recurrent no ha aportat proves suficients 
per considerar que els danys que puguin derivar de la resolució administrativa siguin de 
difícil o impossible reparació. 
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