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cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un ajuntament va denegar a un treballador la seva peticié de passar a la situacio
de jubilacié parcial quan, en dates properes i circumstancies similars, si que la
reconeix a un altre, formalitzant el corresponent contracte de relleu. El TSJ considera
que la decisi6 de I'entitat local vulnera el principi d’igualtat de tracte recollit a I'art. 14 de
la Constitucion (CE), amb els seglients arguments:

e Es cert que en no establir-se el conveni col-lectiu de I'ajuntament I'obligacio
d’acceptar les sol-licituds de jubilacié parcial formulades pels empleats, no estava
obligat a novar el contracte a temps complet d’un treballador en un altre a
temps parcial. Perd, malgrat aixo, va concedir a un altre treballador en similar
situacié a la del reclamant l'accés a la jubilacié parcial. Per tant, cal que es
justifiqui de manera adequada la diferéncia de tracte entre un i altre.

e A agquests efectes, I'art. 14 CE conté en el seu primer incis una clausula
general d’igualtat de tots els espanyols davant la Llei, en el sentit que aquest
principi general d’igualtat s’ha configurat com un dret subjectiu dels ciutadans a
obtenir un tracte igual, que obliga i limita els poders publics a respectar-lo i que
exigeix que els suposits de fet iguals es tractin idénticament en les seves
consequencies juridiques, de manera que, per introduir diferéncies entre ells, ha
d’existir prou justificaci6 de la diferéncia, que alhora es caracteritzi per ser
fonamentada i raonable, d’acord amb criteris i judicis de valor generalment
acceptats, i les consequéncies de la qual no resultin, en tot cas, desproporcionades
(SSTC 119/2002, 27/2004, 161/2004 i 154/2006).

e En el judici d’igualtat de 'esmentat art. 14 cal la identitat dels suposits factics que es
pretenen comparar, perqué allo que es deriva de tal precepte és el dret a que
suposits de fet substancialment iguals siguin tractats identicament en les seves
consequeéencies juridiques (SSTC 212/1993 i 80/1994). | és, a més, de caracter
relacional, perqué requereix una diferéncia de tracte entre grups o categories de
persones (SSTC 181/2000 i 253/2004) i que les situacions a comparar siguin
homogeénies o equiparables, és a dir, que el terme de comparacié no resulti arbitrari
0 capritxdés (SSTC 148/1986, 29/1987 i 1/2001). En definitiva, només davant
iguals suposits de fet actua la prohibicié d’utilitzar “elements de
diferenciacié que calgui qualificar d’arbitraris o mancats d’una justificaci6
raonable” (SSTC 39/2002 i 186/2004).

e A més, quan l'ocupadora és una administracié publica, aguesta no es regeix
en les seves relacions juridiques pel principi de I'autonomia de la voluntat,
sind que ha d’actuar amb sotmetiment a la Llei i al Dret i amb interdiccio de
I'arbitrarietat, restant subjecta al principi d’igualtat davant la Llei, que concedeix a
les persones el dret subjectiu d’obtenir dels poders publics un tracte igual per a
suposits iguals (SSTC 161/1991, 2/1998 i 34/2004).

e En aquest cas l'ajuntament no ha tractat de motivar per qué a l'altre
treballador en idéntica situacio li va autoritzar la jubilacié i al reclamant no.
S’ha vulnerat, per tant, el principi d’igualtat.
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