consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

"Todos los funcionarios tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidds dias habiles anuales, o a los
dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos”. Aixi ho
determina l'article 68.1 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de funcionarios civiles del Estado, d’aplicacid supletoria als
funcionaris de I’Administracio local.

Amb base a aquesta norma, el TSJ] conclou que a efectes de vacances s’ha de
reconéixer el temps transcorregut des del nomenament com a funcionari en
practiques fins la presa de possessio en el primer desti com a funcionari de
carrera. No es pot excloure del comput el periode de temps durant el qual
només es van impartir classes teoriques.

El "Manual de Procedimientos de Gestion de Recursos Humanos en materia de
vacaciones, permisos y licencias, comisiones de servicio y reingresos al servicio activo”,
publicat mitjangant Resolucion de 14 de diciembre de 1992, de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, conté la seglient regulacio:

« "Igualmente se fija un criterio general en relacién con las vacaciones de los
funcionarios de nuevo ingreso, declarando su derecho a que se les compute como
tiempo servido a efectos de vacaciones el que media desde su nombramiento como
funcionarios en practicas hasta el momento de la toma de posesion en su primer
destino como funcionarios de carrera”.

« "Los funcionarios de nuevo ingreso tendran derecho a que se les compute como
tiempo servido la totalidad del periodo de tiempo que permanecieron como
funcionarios en practicas, es decir, el tiempo que media desde el nombramiento como
tales funcionarios en practicas hasta el momento de la toma de posesion en su primer
destino como funcionarios de carrera, con independencia de la duracion efectiva de
las practicas o de los cursos selectivos que hayan debido superar”.

Aquesta norma no exclou del comput de les vacances el periode de temps
durant el qual només es van rebre classes teoriques o en queé I'horari de treball
fou diferent al propi d'un funcionari de carrera. El TS] considera que aquesta
resolucié és d’aplicacié als funcionaris locals per motiu de la subordinacié de les
administracions locals a les normes basiques de l|'article 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, i de l'article 129 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Finalment, també I'acord de funcionaris de l'entitat local havia establert els dies
de vacances anuals amb caracter general, sense distingir la qualitat dels serveis
prestats pels funcionaris en practiques.

En el mateix sentit es pronuncia la STSJ] de Madrid de 6 de febrer, recurs 116/2007.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_461_2007.pdf

