consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

L'art. 53 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, vincula la
validesa de la contractacié6 de professors associats a les universitats a la
concurréncia de tres regles basiques:

e Que es tracti de professionals en actiu de reconeguda competéncia.

e Que desenvolupin la seva activitat docent en el marc de la seva experiéncia
professional.

e Que el contracte sigui temporal -trimestral, semestral o anual- i a temps parcial.

Cal tenir en compte que l'art. 20 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, concreta i
desenvolupa el contingut d'aquestes regles.

La professora associada que planteja el recurs entenia que no complia en el seu
cas el primer dels requisits, ja que no duia a terme una activitat professional a
I’'ambit privat, siné que treballava al mateix temps en diverses fundacions del
sector public, per aix0 afirmava que no podia ser professora associada. Tanmateix,
entén el TS) que consta acreditada la contractacio en regim de professora
associada i la realitzacié d'una activitat professional fora de I'ambit académic
universitari i aix0 és el que resulta realment rellevant, no que sigui al sector public o al
privat. Es tracta, per tant, d’'una activitat propia de I’'area docent que desenvolupa, fet pel
qual no és apreciable que hi hagi manca de causalitat ni unitat de vincle entre els
successius contractes.

En definitiva, en el marc de la docéncia universitaria, les modalitats de
contractacio laboral tenen un sistema i régim juridic propi, que ha de ser respectat
i que, precisament per aix0, ha de ser el seu incompliment el que permeti declarar en
aquests casos l'existéncia d’utilitzacié fraudulenta de cadascuna de les modalitats en
glestid.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_451_2019.pdf

