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En el present cas la recurrent impugna una sancié disciplinaria al-legant, entre
altres motius, que el procediment sancionador ha caducat per haver-se superat el
termini maxim establert en la legislacié especifica.

Interessa destacar d’aquesta sentencia, amb independéncia d’aquells aspectes concrets
del cas, que el TSJ entén que I'incident de recusacio, que interposa la inculpada contra
I'instructor de I'expedient disciplinari, suspén la tramitaci6é del procediment en virtut
de l'art. 77 Ley 30/1992 (precepte que el TSJ considera aplicable de forma
supletoria) i per tant, el periode per a resoldre la recusaci6é s’ha de descomptar
del termini de caducitat per resoldre I’expedient disciplinari.

Assentat que l'incident de recusacié suspén el termini de caducitat, la recurrent
sol-licitava que Unicament es computessin els 4 dies que la normativa preveu per a la
resolucio de I'incident de recusacid. ElI TSJ, en canvi, té en compte tot el periode que
va durar la seva resolucié perqgué no considera que s’hagués emprat més temps
del necessari.
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