
           
                      

  
 
STSJ de Castella i Lleó de 20 de juliol de 2012, recurs 428/2010 
 
El període per a resoldre la recusació d’un instructor d’un expedient disciplinari 
no computa en el termini de caducitat  (accés al text de la sentència) 
 
En el present cas la recurrent impugna una sanció disciplinària al·legant, entre 
altres motius, que el procediment sancionador ha caducat per haver-se superat el 
termini màxim establert en la legislació específica. 
 
Interessa destacar d’aquesta sentència, amb independència d’aquells aspectes concrets 
del cas, que el TSJ entén que l’incident de recusació, que interposa la inculpada contra 
l’instructor de l’expedient disciplinari, suspèn la tramitació del procediment en virtut 
de l’art. 77 Ley 30/1992 (precepte que el TSJ considera aplicable de forma 
supletòria) i per tant, el període per a resoldre la recusació s’ha de descomptar 
del termini de caducitat per resoldre l’expedient disciplinari. 
 
Assentat que l’incident de recusació suspèn el termini de caducitat, la recurrent 
sol·licitava que únicament es computessin els 4 dies que la normativa preveu per a la 
resolució de l’incident de recusació. El TSJ, en canvi, té en compte tot el període que 
va durar la seva resolució perquè no considera que s’hagués emprat més temps 
del necessari. 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_428_2010.pdf

