
           
                      

  
 
STSJ de Galícia de 4 de juny de 2008, recurs 421/2007 
 
El funcionari no pot escollir l’horari de la reducció de jornada  (accés al text de la 
sentència) 
 
El TSJ es pronuncia sobre la possibilitat que sigui el mateix funcionari interessat qui 
determini la franja horària en què gaudirà d’una reducció de jornada, i per tant, qui 
decideixi el seu horari de treball.  
 
En aquest cas, la funcionària va sol·licitar una reducció de la jornada del 50% per tenir 
cura de menor. La llei atorga el dret de disminució d’un terç o la meitat de la jornada 
amb la reducció proporcional de les seves retribucions quan per raons de guarda legal es 
tingui la cura directa d’algun menor de sis anys. No obstant això, el TSJ argumenta que 
és l’Administració qui ha de garantir la prestació d’un servei públic amb eficàcia, celeritat, 
economia i flexibilitat, de manera que la determinació de l’horari de treball de qui 
gaudeix de la reducció entra dins l’àmbit de les potestats discrecionals 
d’organització de l’administració. 
  
El TSJ entén que la denegació de la pretensió de la funcionària no vulnera el dret a la 
igualtat i a la no discriminació negativa per raó de sexe, ja que l’Administració ha 
concedit el permís corresponent. Tampoc es pot invocar doctrina del TC sobre el 
dret d’elecció d’horari en les reduccions de jornada que es reconeix al personal 
laboral en aplicació de l’art. 37 ET. 
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