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No poden qualificar-se com accident de treball les lesiones patides quan hi ha 
una relació prèvia entre la víctima i l’agressor (accés al text de la sentència) 

Una treballadora, quan es trobava en el bar que regentava, va ser atacada per 
una persona, que li va ocasionar diverses ferides al coll amb arma blanca.  

El TSJ descarta que es tracti d’un accident de treball, pels motius següents: 

• No està provat que l’agressió patida per la treballadora hagi estat motivada
per l’acció directa i immediata del treball. Per contra, consta provat que
l’agressor va ser posat a disposició del Jutjat de violència contra la dona, el
qual coneix exclusivament dels delictes que hagin estat comesos contra qui sigui o
hagi estat la seva esposa, o dona que estigui o hagi estat lligada a l’autor per
anàloga relació d’afectivitat, encara que no hi hagi hagut convivència. Per tant, en el
cas que les diligències no haguessin estat posteriorment tramitades per aquest
jutjat, era la treballadora qui tenia la possibilitat d’acreditar la relació amb el treball,
i amb això demostrar que l’agressió no estava relacionada amb aquesta relació
prèvia d’afectivitat.

• Quan l’agressió que pateix el treballador o treballadora per part d’un tercer
-sigui en el lloc de treball o in itinere- obeeix a raons personals entre l’agressor
i l’agredit, guanya força l’excepció legal i el resultat lesiu no pot qualificar-
se com a accident de treball. S’exclou, doncs, de la qualificació d’accident de
treball el cas que l’agressió obeeixi a motius determinats aliens al treball i pròxims a
circumstàncies de l’agressor i l’agredit.
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