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El demandant va iniciar la seva activitat amb I’empresa -una TV publica-, sent declarat
judicialment anys després com a treballador per compte alie. Un cop la senténcia va
adquirir fermesa, I’'empresa el va donar d’alta com a treballador per compte
d’altri i va abonar les cotitzacions no prescrites. ElI temps no cotitzat per
I’empresa afecta al calcul de la pensié de jubilacid, restant-li un import equivalent
al 4 %.

El TSJ declara que:

e En aquesta matéria resulten aplicables els arts. 167.2 LGSS i 94 de la Ley General de
Seguridad Social de 1966, que regulen la responsabilitat empresarial amb vista al
pagament de prestacions per als suposits d’abséncia d’alta o cotitzacié. També cal
tenir present alld manifestat, entre altres, a les SSTS de 8 de maig de 1997 i 17 de
setembre de 2001.

e En aquest cas, la repercussio de I'incompliment en la cotitzacié de I'empresa
en la pensié de jubilacié no ha incidit en el requisit de cotitzacidé necessari
perque el treballador causés dret a la pensid, pero si en la quantia d’aquesta
pensié. Per aixd, no pot dir-se que la infracotitzacié6 empresarial no ha tingut
transcendéncia en la relaci6 juridica de protecci6, ja que ha repercutit directament en
I'import de la pensiéo a percebre pel beneficiari, en incrementar-se la seva base
reguladora amb les quantitats per les quals I'empresa tenia I'obligacié de cotitzar,
cotitzacié no efectuada durant el periode compreés entre gener de 2001 i setembre de
2008, en qué el demandant va ser declarat treballador indefinit de I'empresa per
compte alié. Aixd suposa un periode rellevant de infracotitzacié i una clara, nitida i
persistent voluntat d’incompliment empresarial que no pot reputar-se provinent d’'un
error juridic excusable, des del moment que la relacié laboral que unia el treballador
amb I'empresa apareixia clara en la senténcia que se la va reconeéixer.

Per tant, I'empresa ha d’assumir la responsabilitat en la prestaci6, quant al
pagament, proporcional a I'incompliment, de part de la pensié de jubilacié, amb la
conseglilent condemna a constituir el capital cost corresponent davant la TGSS.

e Aqguesta responsabilitat empresarial també inclou I'increment del 4 %
addicional de pensi6é de jubilacié derivat del fet d’haver-se jubilat amb
posterioritat al compliment dels 65 anys.

En consequeéncia, tot i que I'INSS avancara el pagament total de la pensi6é de
jubilacié, I'empresa assumira la responsabilitat del pagament de la pensi6é de
jubilacié en quantia proporcional a la gravetat del seu incompliment, en aquest cas
una infracotitzaci6 durant un periode de més de 7 anys. Per assumir aquesta
responsabilitat, I'empresa haura d’abonar el corresponent capital cost.
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