consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una funcionaria interina és sancionada amb suspensié de funcions i I’Administracié dona
per extingit el seu nomenament. La funcionaria manté que aquesta sancié implica la
suspensid temporal de la relacié funcionarial, a diferéncia de la separacié del servei, la
gual comporta la perdua definitiva de la relacié funcionarial.

El TSJ], en canvi, entén que per a un funcionari interi la sancié de suspensié de
funcions comporta la péerdua del seu lloc de treball, ja que aixi ho determina
I'article 148.6 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local. 1 si desapareix la possibilitat de desenvolupar el lloc de treball per al qual
fou designat de forma interina, no té rao de ser que es mantingui la relacio
d’interinitat; |’Administracié necessariament haura de proveir de nou el lloc per
assegurar |'efectiva prestacio del servei.

Aguesta conseqliéncia logicament no es presenta en el cas dels funcionaris de carrera,
units a I’Administracido per una relaci6 més intensa que l’exclusivament derivada de
I‘ocupacio d’un lloc de treball.
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