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El TSJ declara la nul-litat d’'un reglament que regula la provisié de llocs de treball dels
funcionaris de nou ingrés. Aquesta normativa disposa que abans d’assignar desti definitiu
als aspirants seleccionats en virtut de convocatories derivades de I'oferta d’ocupacio de
cada any, s’hauran de convocar i resoldre els procediments de provisid que
corresponguin, en els quals podran participar els funcionaris que compleixin els requisits
exigits. En tant que no es resolguin els concursos de merits corresponents, els
funcionaris de nou ingrés seran adscrits amb caracter provisional.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de Ila
Administracion General del Estado, estableix que els llocs adjudicats als funcionaris de
nou ingrés tindran caracter definitiu. Malgrat que puguin existir altres interpretacions, diu
el TSJ, l'art. 63 d’aquesta norma regula amb caracter basic un numerus clausus de
suposits en qué procedira l'adscripcié provisional. En conseqiéncia, la legislacio
autonomica no podria contradir aquesta norma.

D’altra banda, la regulacié del reglament impugnat no esta recollida ni en la legislacio
estatal ni en la legislaci6 autonomica. Com que aguesta matéeria esta subjecta a
reserva de llei, el TSJ declara la nul-litat de la norma reglamentaria.

El TSJ entén que una interpretacio diferent de la normativa vigent vulneraria el dret de
promocioé professional reconegut als funcionaris publics per la legislacié basica, art. 21 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
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