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El suposit de fet és el seglent: els empleats d’una empresa fabricant de cervesa es
van acollir a un pla empresarial de jubilacions anticipades, consistent a addicionar,
a carrec de I'empresa, una quantitat a la pensié de jubilacié anticipada que reconegués
I'INSS. Els empleats van estudiar i consultar amb el comité d’empresa el contingut del
pla i, un cop jubilats, van signar individualment un contracte on no apareixia un
concepte economic que, inicialment, es va comentar que s’hi inclouria i
constava al pla.

El Tribunal conclou que s’ha d’estar al pacte pel qual es va constituir la millora
voluntaria, aplicant el principi “pacta sunt servanda” i, efectivament, en el
contracte individual signat per cada treballador no apareixia 'esmentat concepte (amb
independéncia que els treballadors poguessin pensar que si que en formava part).
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