
           

                                                                   
  

 
STSJ d’Andalusia de 8 de novembre de 2017, recurs 3022/2016 

 

Responsabilitat parcial d’un ajuntament en el pagament de la pensió de 

jubilació: arquitecte contractat com a funcionari d’ocupació (accés al text de la 

sentència)  
 

Un ajuntament va contractar un arquitecte com a funcionari d’ocupació durant un termini 

d’un any, però l’entitat local no va ingressar les corresponents cotitzacions (en 

aquell moment a la MUNPAL). L’INSS va denegar la sol·licitud de pensió de 

jubilació per manca del període mínim de cotització exigit per poder tenir-ne dret. 

 

El TSJ condemna l’ajuntament al pagament proporcional de la corresponent 

pensió, assenyalant que: 

 

 Malgrat no ser pròpiament un funcionari en els termes de la MUNPAL, s’apliquen els 

efectes derivats de la integració d’aquesta mutualitat en el règim general de la 

Seguretat Social. 

 

 L’ajuntament és responsable en el pagament de la pensió ja que el seu 

incompliment de cotització va afectar un element clau de la pensió, com ho 

és el compliment del període mínim de cotització exigit per tenir-ne dret. S’han 

d’aplicar l’art. 126.2 de l’anterior LGSS (actualment art. 167.2) i els arts. 94 a 96 de 

la Ley de Seguridad Social de 1966. 

 

 La responsabilitat municipal en el pagament de la pensió no és total però sí 

proporcional al temps d’incompliment de la cotització, i existeix una obligació de 

bestreta a càrrec del sistema de Seguretat Social. Aquesta responsabilitat 

proporcional es mantindrà durant tota la vigència de la pensió de jubilació. 
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