consorci d’estudis,

E cemj(:al mediacio i conciliacio

a l'administracio local

En aquest litigi es debat fins a quin punt és aplicable al procés selectiu I'article 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun (LRJAPIiPAC), que preveu el dret dels
administrats a esmenar els defectes de les seves sol-licituds.

En primer lloc, la doctrina de la mateixa sala ja s’havia pronunciat favorablement sobre el
dret d’esmena en els processos selectius. En aquest sentit, el TS] cita també la STS de 4
de febrer de 2003, segons la qual el principi d’esmena de l'article 71 de la
LRJAPIPAC ha de regir en tota la seva extensio en els processos selectius i s'’ha
de requerir a l'interessat perqué pugui esmenar els possibles defectes que pugui contenir
la seva sol-licitud. En el mateix sentit es pronuncia la STS de 6 de novembre de 1990.

Tanmateix, el TS] distingeix entre els casos de caréencia total d’aportacié del
merit al-legat, que en principi son aliens a la possibilitat d’esmena, dels casos
d’aportacio incorrecta o deficient, en els quals s'admet la possibilitat de rectificacio
amb base al deure de diligéncia exigible a I'’Administracié. Quan no s’hagi complert
aquesta obligacio, I’'Administraciéo no podra denegar l'aportacié extemporania
de la documentacié que completa el mérit.

En consequéncia, TS] estima que I'0rgan selectiu havia d’haver valorat la documentacié
gue una aspirant presenta fora de termini, perdo abans de la celebracié del concurs de
merits, ja que no li'n va requerir I'esmena d’acord amb el procediment previst legalment.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_2556_2004.pdf

