
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 27 d’octubre de 2006, recurs 217/2004 
 
Revocació del nomenament de funcionaris interins (accés al text de la sentència) 
 
El tribunal fa seva la doctrina sobre la figura del personal funcionari interí, que es pot 
resumir en els següents punts: 
 
• La interinitat és un sistema excepcional de provisió de llocs de treball de caràcter no 

permanent i per raons d’urgència. No suposa mai la permanència, sinó provisionalitat 
o temporalitat en el desenvolupament d’una determinada funció. 

 
• La situació d’interinitat, provisional per pròpia naturalesa, pot cessar en 

qualsevol moment, sense que existeixin garanties ni compromís per part de 
l’Administració pública de prolongar-la en el temps. 

 
• Els funcionaris interins són nomenats amb l’únic objecte que l’interès públic 

no es vegi afectat per la incapacitat de l’Administració de cobrir totes les 
vacants que es produeixin. 

 
• El personal funcionari interí, a diferència del funcionari de carrera, no disposa de 

fixesa i de seguretat en el lloc de treball.  
 

• Del fet que al personal  funcionari interí se li reconegui el dret a percebre les 
retribucions bàsiques i complementàries no se’n pot deduir el seu dret a la jornada a 
temps complet o a un règim que tingui reconeguda una retribució complementària. 

 
• Quan el funcionari interí és nomenat per ocupar transitòriament places que han de 

ser ocupades definitivament per funcionaris de carrera, perdrà la seva condició quan 
el funcionari de nou ingrés ocupi la vacant. No és absolutament necessari que hagin 
d’especificar-se en l’acord de revocació del nomenament de l’interí, el nom i cognoms 
del funcionari de nou ingrés; és suficient que es produeixi la incorporació del 
funcionari de carrera perquè la relació de servei del funcionari interí s’extingeixi.  
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