
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 18 de maig de 2009, recurs 2142/2008 
 
La situació d'excedència voluntària per incompatibilitat no és aplicable al 
personal laboral indefinit no fix (accés al text de la sentència) 

 
Una treballadora amb relació laboral indefinida no fixa defensa el seu dret de ser 
declarada en situació d'excedència voluntària per incompatibilitat, perquè ha passat a 
exercir un lloc de treball en una altra Administració pública. 
 
El Tribunal interpreta l'àmbit d'aplicació de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, la qual en el 
seu article 10.2 estableix que s'hi ha d'entendre inclòs tot el personal, qualsevol que 
sigui la naturalesa jurídica de la seva relació d'ocupació. 
 
Ara bé, el Tribunal entén que d'acord amb reiterada doctrina judicial i jurisprudència, 
l'aplicació d'aquesta regla ha de tenir en compte el matís de la temporalitat pròpia de la 
vinculació per temps indefinit en l'àmbit de la funció pública, i en conseqüència, no 
procedeix el reconeixement del dret quan es tracta de personal laboral 
contractat per temps determinat o per temps indefinit, sinó només quan sigui 
personal fix de plantilla.  
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