
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 5 de juny de 2015, recurs 20/2015 
 
L’Administració no pot condicionar el reingrés al servei actiu a la superació 
d’unes proves mèdiques o a l’acreditació d’unes condicions psicofísiques 
determinades (accés al text de la sentència) 
 
Un funcionari del cos de bombers que es trobava en situació d’excedència voluntària per 
interès particular va sol·licitar el reingrés al servei actiu. 
 
L’Administració li va denegar el dit reingrés atès que el sol·licitant no va superar les 
proves mèdiques que se li havien realitzat. 
 
El TSJ considera que: 
 
 L’Administració només pot denegar el reingrés pels motius o causes 

previstos en la normativa. 
 
 L’única causa prevista és l’absència d’una plaça dotada pressupostàriament i 

vacant (art. 194 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya). 

 
 És d’aplicació la sentència del TJUE de 13 de novembre de 2014 sobre la no 

discriminació per raó d’edat. A més, l’exigència de determinades condicions 
psicofísiques suposa una discriminació respecte a altres funcionaris de la 
mateixa edat en servei actiu (respecte dels quals el TSJ presumeix que tampoc 
reuneixen les condicions físiques requerides). 

 
 Si hi ha vacant dotada pressupostàriament, l’Administració ha de reingressar 

l’excedent i un cop en servei actiu, pot valorar-ne les aptituds psicofísiques 
per determinar el passi a una segona activitat (malgrat en aquest cas, 
l’Administració havia al·legat que no estava prevista) o bé la declaració de 
jubilació per incapacitat (obviant que l’Administració no té legitimitat per instar-
la). 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_20_2015.pdf

