
           
                      

  
 
STSJ de Canàries d’1 de desembre de 2011, recurs 197/2010 
 
El personal funcionari interí no pot ser instructor en procediments sancionadors 
(accés al text de la sentència)  
 
Un ciutadà va rebre una sanció urbanística per part d’un ajuntament. La va 
recórrer, entre altres raons, perquè considerava que un funcionari interí no pot 
actuar en qualitat d’instructor en aquest tipus d’expedients. 
 
El TSJ li dóna la raó, declara la nul·litat del procediment i ordena retrotraure les 
actuacions al moment de la designació de l’instructor, la qual s’ha de fer recaure en 
funcionari de carrera. 
 
El Tribunal assenyala, d’acord amb una sentència del propi TSJ de l’any 2000 sobre 
impossibilitat que un eventual actuï com a instructor en un expedient sancionador, que 
no és possible que un funcionari interí exerceixi aquesta funció. 
 
Sense en cap cas allunyar-se d’aquella sentència, argumenta que entre les garanties 
d’ineludible compliment es troba la idoneïtat de l’instructor de l’expedient, no 
només per raons teòriques sobre l’aplicació de l’art. 6 del Conveni Europeu de Drets 
Humans (Conveni de Roma de 1950), sinó també por raons pràctiques de formació de 
l’instructor. 
 
Per al TS a més, quan es tracta de l’exercici de la potestat sancionadora, 
s’imposa la més estricta cura en l’observança de la forma, ja que la potestat 
sancionadora és summament greu i temible, i el seu exercici s’ha de verificar amb les 
màximes cauteles. 
 
No realitza la sentència cap argumentació ni distinció entre la possibilitat que 
sigui un eventual l’instructor de l’expedient i que ho sigui un funcionari interí. 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_197_2010.pdf

