
           
                      

  
 
STSJ de Castella i Lleó de 14 de juliol de 2009, recurs 1807/2006 
 
Valoració discriminatòria de l’experiència en procés de consolidació d’ocupació 
temporal (accés al text de la sentència) 

 
En aquest supòsit, s’impugna l’ordre reguladora de les proves selectives de consolidació 
d’ocupació temporal convocades per una Administració autonòmica, perquè la puntuació 
atorgada al concurs de mèrits suma el 45% del total del concurs oposició, 45 punts dels 
100 possibles. 
 
En el barem de mèrits es valoren de forma molt preponderant els serveis prestats a la 
pròpia Administració en règim diferent al de propietat (com a interí o substitut), amb un 
total de 40 punts. També es valora la formació acadèmica, però només amb 5 punts.  
 
El Tribunal conclou que aquesta valoració és desproporcionada. Una valoració tan 
desproporcionada dels mèrits pot fer il·lusori el dret dels participants que no hagin 
prestat serveis interinament.  
 
El procediment de consolidació, argumenta el Tribunal, no suposa una restricció a la 
concurrència dels aspirants, sinó que és un procés obert a tots aquells que, 
reunint les condicions de capacitat, desitgin participar-hi. La possibilitat de 
concurrència no pot ser merament formal, de manera que la valoració dels 
serveis prestats en règim d’interinitat ha de conciliar-se amb la valoració 
d’altres possibles mèrits dels aspirants. 
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