
           
                      

  
 
STSJ de Catalunya de 19 de desembre de 2006, recurs 1701/2003 
 
Expulsió de la borsa d’interinatge (accés al text de la sentència) 
 
L’objecte d’aquest procés consisteix en determinar la legalitat de la resolució per la qual 
l’Administració va acordar no incloure a la recurrent en la borsa de treball de personal 
interí. 
 
El Tribunal recorda que en virtut del que disposa l’article 13 del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el funcionari interí té 
sempre caràcter transitori i provisional mentre la plaça es trobi vacant. No té 
cap dret al càrrec ni al lloc de treball que ocupa. El personal interí cessa quan no 
siguin requerits els seus serveis professionals. 
 
El fet que la recurrent hagués estat inclosa provisionalment a la borsa de treball i 
posteriorment en fos exclosa, quan es van donar circumstàncies objectives que ho van 
justificar, no suposa cap vulneració dels seus drets, i menys encara tenint en compte que 
fou conseqüència d’un expedient disciplinari. 
 
La resolució administrativa impugnada està suficientment fonamentada ja que expressa 
clarament els motius per no incloure a la interessada en la borsa de treball, i entre altres 
coses es fonamenta en informes negatius emesos pels directors dels centres en els quals  
havia prestat serveis. 
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