consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En aquest procediment s’'impugna la interpretacié que sobre el gaudi de la llicéncia per
assumptes propis aplica una determinada Administracio.

La llicéncia esta anunciada a lI'art. 77 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que
se aprueba la Ley de funcionarios civiles del Estado, el qual assenyala que la seva durada
maxima sera de tres mesos. Aixd0 no obstant, ’Administracié ha admeés que encara que el
termini maxim estigui fixat en mesos aixd no és obstacle perque es concedeixi per
periodes inferiors al mes. Ara bé, precisament per aquestes circumstancies s’apliquen les
seguents regles:

El periode de llicencia ha de comprendre des del primer dia que el
funcionari deixa de treballar fins al dia en qué es produeix la seva
reincorporacioé efectiva al lloc de treball. En conseqliéncia, els permisos de
cinc dies d'una mateixa setmana han de prolongar-se també al dissabte i
diumenge seglents.

La concessidé de permisos sense sou de dilluns a divendres implica la
deduccio6 dels havers del dissabte i diumenge segients, ja que la retribucié
d’aquests dies festius es satisfa en funcié del que ha treballat el funcionari els dies
habils anteriors.

L’Administracié demandada aplica aquests criteris d’acord amb la seva normativa interna
i per aixo el Tribunal considera que és correcta la seva interpretacié i desestima la
demanda de la funcionaria.
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