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La controversia d’aquest cas sorgeix quan un agent de policia participa i supera un
procés de seleccidé per mobilitat horitzontal en un altre cos de policia local, pero
opta per romandre en actiu a I’'ajuntament de procedéncia.

Davant aquest fet, I'ajuntament convocant dicta una resolucié declarant la
rendncia de l'aspirant a ser nomenat funcionari de carrera, renuncia que el
recurrent impugna judicialment.

El TSJ fa una analisi comparativa entre la mobilitat voluntaria entre administracions
publiques prevista a I'art. 84.3 EBEP, com a forma de provisié de llocs de treball (amb la
conseguent declaracié de la situacié de serveis en altres administracions) i la mobilitat
horitzontal prevista a la normativa autondmica sobre policies locals.

El TSJ sosté que la mobilitat horitzontal de les policies locals s’ha configurat com
un procés selectiu d’ingrés: és una forma d’accés a la funcidé publica. En
consequeéncia, l'aspirant que ha superat el procés té dret a ser nomenat
funcionari de carrera i a prendre possessio, pero també té el dret d’optar per
una o altra placa d’acord amb l'art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

I en conclusid, I’Administraci6 no pot imposar la privacié de la plaga obtinguda pel
procediment d’accés tot i que I'aspirant no s’incorpori a la mateixa.
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