consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Impugnat l'acord plenari d'un ajuntament pel qual s’extingeix una plaga d’administratiu
funcionari i se’'n creen dues de caracter laboral, administratiu i auxiliar administratiu, el
TSJ conclou que no existeix cap impediment legal perque les funcions corresponents a les
places de les subescales administrativa i auxiliar de l’escala d’administracié general
s’atribueixin a personal laboral, deixant aquesta decisi6 en mans de la potestat
d’organitzacié de la Corporacio.

Per arribar a aquesta conclusio, en primer lloc el TS] analitza l'article 92 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, i els articles 169 i 175
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, i reconeix la
preferéencia del legislador pel régim funcionarial.

A continuacié, es remet a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcién publica, la qual preveu en el seu article 15.1 que I’Administracié podra optar
per proveir amb personal laboral els llocs de treball que s’hi enumeren. Entre aquests
llocs hi ha “los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo
administrativo”.

Després d’analitzar les funcions atribuides als llocs creats per l'ajuntament, el TSJ
conclou que la seva provisioO per personal laboral és respectuosa amb la
normativa vigent.
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