
           
                      

  
 
STSJ d’Andalusia de 28 de maig de 2012, recurs 1143/2007 
 
En un procés selectiu no és possible minorar la puntuació per mèrits valorats 
erròniament mitjançant la resolució d’un recurs administratiu (accés al text de la 
sentència) 
 
Un aspirant en un procés de selecció va interposar un recurs administratiu considerant 
que se li havien de valorar uns mèrits d’experiència professional. Interessa remarcar que 
en la fase de resolució de les al·legacions a la valoració provisional de mèrits, la 
comissió de selecció havia minorat les puntuacions a l’aspirant que havia fet les 
al·legacions. 
 
Aquesta sentència resulta rellevant en el sentit que el TSJ considera aplicable la 
prohibició de “reformatio in peius” en aquest procés, impedint que la situació 
del recurrent empitjori a conseqüència exclusivament del seu recurs. Aquest 
principi està recollit a l’art. 113.3 de la Ley 30/1992. 
 
El TSJ considera que les puntuacions injustificades o erròniament concedides 
poden ser rebaixades: 
 
 A conseqüència d’un recurs interposat per altres aspirants. 
 
 Mitjançant els processos de rectificació d’errors materials (art. 105 de la Ley 

30/1992) o la declaració de lesivitat (art. 103 de la Ley 30/1992). 
 
Per tot això, entén que la comissió de selecció en la resolució definitiva de les 
al·legacions no podia minorar les puntuacions de la fase de concurs inicialment 
reconegudes. 
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