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Aquesta senténcia resol el dubte de si Il'incompliment del pagament del
complement per IT constitueix una causa suficient per extingir el contracte de
manera indemnitzada per la via de I'art. 50 ET.

El TS respon afirmativament, sobre la base dels arguments seglents:

¢ La manca d'abonament de les prestacions per IT, tant aquelles obligatories per
llei en virtut del pagament delegat com les millores voluntaries, constitueix un
incompliment contractual greu conforme a l'art. 50.1.c) ET, ja que a aix0 no
s'oposa que la cobertura de la IT formi part de l'accié protectora de la Seguretat
Social, doncs es tracta d'obligacions legals de prestacié imposades per la LGSS a
I'empresari en favor del treballador, que constitueixen un efecte reflex del contracte
de treball.

e L'empresari incorre en la justa causa d'extincié del contracte de treball recollida en el
citat art. 50.1.c) quan desatén de forma voluntaria, greu i reiterada el seu
deure d’abonar el complement de millora de la IT.

e EIl concepte “obligacions contractuals™ -l'incompliment de les quals obre la via de
I'art. 50.1.c)- no ha de limitar-se a les obligacions pactades en el contracte de
treball, sindé que ha d'estendre's a totes aquelles que, amb independeéencia del
seu origen, hagin estat assumides per I'empresari, com és el cas de les millores
voluntaries de la Seguretat Social.

e Aquesta conclusié no es veu afectada pel fet que les parts discutissin sobre I'import
del salari a abonar al treballador, ja que aix0 no era obstacle perquée I'empresa
abonés si més no el complement de la IT que considerava correcte.
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