
           
                      

  
 
STS de 2 de juny de 2015, recurs 871/2014 
 
No és possible executar una sanció de suspensió de funcions si el funcionari es 
troba en situació d’incapacitat temporal (accés al text de la sentència) 
 
El TS es pronuncia sobre un tema controvertit i amb disparitat de pronunciaments dels 
TSJ: si l’Administració pot executar una sanció de suspensió definitiva de funcions quan 
el funcionari es troba en situació d’incapacitat temporal (IT). 
 
L’Administració considerava que, atès que la IT és un supòsit de servei actiu, no hi ha 
cap impediment legal per al canvi a la situació de suspensió de funcions. 
 
 En primer lloc, el TS centra l’objecte de la controvèrsia, no pas en l’esfera de 

les mesures cautelars (de no aplicar cautelarment la sanció disciplinària mentre el 
funcionari estigui en situació d’IT pels perjudicis que això li podria ocasionar): el que 
aquí s’analitza és si l’execució de la sanció de suspensió de funcions en 
situació d’IT és il·legal. 

 
 El TS és contundent quan afirma que raons de pur sentit comú conduirien a la 

conclusió que no pot suspendre’s de funcions per via de sanció a qui ja les té 
suspeses per via de malaltia. 
 

 El TS entén que l’Administració no pot deixar sense efectes la IT per aplicar 
la suspensió de funcions atès que aquesta no està prevista com a causa 
d’extinció de la prestació d’IT a l’art. 131 bis LGSS. 

 
Malgrat el supòsit analitzat és el d’un funcionari de l’Administració de justícia, el 
pronunciament pot resultar traslladable als funcionaris de l’Administració local atesa la 
seva fonamentació jurídica en els arts. 131 i 131 bis LGSS. 
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