
           
                                                                  

  
 
STS de 21 de desembre de 2007, recurs 5137/2004 
 
Una valoració inadequada dels mèrits s’ha de corregir amb relació a tots els 
aspirants (accés al text de la sentència) 
 
Davant la impugnació d’un procés selectiu, i acreditada la falta de motivació en la 
valoració dels mèrits dels candidats, la sentència d’instància ordena que es valorin 
motivadament els mèrits de l’aspirant recurrent. 
 
Tanmateix, el TS estima que la sentència s’ha quedat curta ja que hauria hagut d’ordenar 
la valoració de nou, motivadament, dels mèrits de tots els candidats. El dret d’accedir 
en condicions d’igualtat a les funcions i càrrecs públics exigeix una motivació de 
tots els que participen en el procés selectiu, de forma que cadascun d’ells pugui 
després, sobre aquesta motivació, fer un examen comparatiu amb accés a la 
documentació i als mèrits dels que voluntàriament hi han participat i els han 
posat a disposició del tribunal i de la resta d’interessats. Només així cadascun dels 
aspirants podrà exercir eficaçment el seu dret d’impugnació.  
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