consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Davant la impugnaciéo d'un procés selectiu, i acreditada la falta de motivacié en la
valoracié dels meérits dels candidats, la senténcia d’instancia ordena que es valorin
motivadament els merits de I'aspirant recurrent.

Tanmateix, el TS estima que la senténcia s’ha quedat curta ja que hauria hagut d’ordenar
la valoracié de nou, motivadament, dels merits de tots els candidats. El dret d’accedir
en condicions d’igualtat a les funcions i carrecs publics exigeix una motivacié de
tots els que participen en el procés selectiu, de forma que cadascun d’ells pugui
després, sobre aquesta motivacio, fer un examen comparatiu amb accés a la
documentacio i als meérits dels que voluntariament hi han participat i els han
posat a disposicio del tribunal i de la resta d’interessats. Només aixi cadascun dels
aspirants podra exercir eficagment el seu dret d’impugnacié.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_5137_2004.pdf

