
           
                      

  
 
STS de 22 de novembre de 2005, recurs 4415/2004 
 
Subsidi per incapacitat temporal i reconeixement de la pensió d’incapacitat 
permanent  (accés al text de la sentència) 
 

El supòsit de fet d'aquesta recent sentència del TS –dictada en unificació de doctrina- se 
centra a determinar si un treballador que es troba en situació d’IT i se li ha 
denegat la declaració d'incapacitat permanent, pot continuar cobrant el subsidi 
d’IT mentre aquest no s'esgoti i es mantingui en situació de baixa mèdica i 
impedit per al treball, o per contra, la denegació de la pensió d'incapacitat permanent 
actua com una causa automàtica d'extinció del subsidi per IT. En relació amb aquesta 
important qüestió, s'aporten sentències contradictòries del TSJ de Castella-Lleó i del TSJ 
d'Andalusia.  

El TS, sobre la base d'una interpretació literal i sistemàtica dels arts. 128 i 131.bis de la 
LLGSS, conclou que la situació d’IT es mantindrà “mentre el treballador rebi 
assistència sanitària de la Seguretat Social i estigui impedit per al treball” (art. 
128.1), sense que la denegació de la declaració d’incapacitat permanent pugui 
donar lloc a l'extinció del subsidi econòmic per IT establert en l'art. 129 de la 
LLGSS. I això és perquè aquesta situació no ve contemplada entre les úniques causes 
que poden donar lloc a l'extinció del subsidi per IT, causes que es troben recollides, de 
manera taxativa, en l'art. 131.bis.1 de la LLGSS.  

Per tant, mentre no s’esgoti la prestació d’IT i el treballador continuï en situació de baixa 
mèdica, té dret a continuar percebent la prestació tot i que l’INSS li hagi denegat el passi 
a la situació d’incapacitat permanent. 
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