
           
                      

  
 
STS de 29 de juny de 2015, recurs 438/2014 
 
L’aplicació d’una sentència que anul·la uns resultats d’un procediment de 
selecció no pot afectar els aspirants que havien estat nomenats funcionaris (accés 
al text de la sentència) 
 
Els recurrents impugnen el criteri d’un tribunal de selecció que va considerar que per 
superar una prova calia obtenir el 33% d’encert a les preguntes (atès que les bases 
específiques estipulaven que la puntuació màxima era 6 punts i que s’havien d’obtenir 2 
punts per superar-la).  
 
Els recurrents al·leguen que les bases de la convocatòria s’havien d’interpretar 
conjuntament amb allò previst a les bases generals, que disposaven que “la puntuació 
mínima per aprovar cada exercici s’obtindrà amb el 50 % de la puntuació màxima 
prevista per a aquest”, és a dir, per considerar com s’obtenien els 2 punts mínims, el 
percentatge net d’encert havia de ser el 50%. 
 
El TS estima el criteri sostingut pels recurrents. No obstant, aquesta sentència resulta 
d’interès per les consideracions que estableix el propi TS: 
 
 Atès que allò que es modifica és el percentatge d’encerts que s’ha d’assolir per 

obtenir els 2 punts mínims per superar l’exercici, en virtut del principi de 
conservació dels actes conclou que no cal repetir l’exercici sinó només 
modificar-ne la puntuació en funció del criteri establert. 

 
 L’execució d’aquesta sentència no pot privar de la condició de funcionari a 

aquells aspirants que en el seu dia foren nomenats d’acord amb els criteris 
ara anul·lats, i això per tres motius: pel període transcorregut des que es va 
interposar el recurs contenciós administratiu; per raons de seguretat 
jurídica, bona fe, confiança legítima i equitat; i perquè la causa determinant 
per estimar el recurs no és imputable als que van ser nomenats funcionaris. 
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